ASOCIATIA INGINERILOR DE INSTALATII DIN ROMANIA FILIALA VALAHIA
AlLR.F.V.

STATUT

CAPITOLUL 1
Denumirea, sediul, forma juridica, durata

Art. 1 - Denumirea si sediul
Denumirea organizatiei este: ASOCIATIA INGINERILOR DE INSTALATII DIN
ROMANIA FILIALA VALAHIA (A.l.L.R.F.V.)

Art. 2 Sediul A.LLLLR.F.V. este la - FACULTATEA DE INGINERIE A INSTALATIILOR
din cadrul UNIVERSITATII TEHNICE DE CONSTRUCTII BUCURESTI, din B-dul Pache
Protopopescu nr. 66, Camera 1, sectorul 2, BUCURESTI.

Art. 3 - Cadrul juridic (1) ASOCIATIA INGINERILOR DE INSTALATII DIN

ROMANIA FILIALA VALAHIA (A.l.L.R.F.V.), este 0 organizatie profesionald, autonoma, fara
scop patrimonial, neguvernamentald, cu personalitate juridica, desfasurdndu-si activitatea in
conformitate cu legile tarii si prezentul statut.
(2) ALLR.E.V. are personalitate juridicd si poate incheia, in nume propriu, acte juridice de
administrare si de conservare In conditiile stabilite prin actul constitutiv al filialei. A.LLR.F.V.
poate incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama A.LLLLR., numai cu aprobarea
prealabild a Consiliului Director al asociatiei.

Art. 4 - Durata de functionare a A.I.I.R.F.V. este nelimitata.

CAPITOLUL I
Scopul si obiectivele asociatiei

Art. 5 - Scopul constituirii A.lLLLR.F.V. este de a crea cadrul organizatoric in vederea
promovarii masurilor, conceptelor si actiunilor care sa conduca la sustinerea intereselor
profesionale si sociale, precum si la cresterea calitatii activitatii inginerilor de instalatii din
domeniile de invatamant, cercetare, proiectare, executie si exploatare, precum si a verificatorilor de
proiecte, expertilor tehnici si auditorilor energetici pentru realizarea unor instalatii eficiente si a
unor cladiri performante energetic.

Art. 6 — Obiectivele principale ale A.1.L.R.F.V. sunt:
a) ridicarea nivelului stiintific si de pregatire profesionala a cadrelor tehnice din domeniul
instalatiilor de incalzire, racire, ventilare, climatizare, sanitare, gaze naturale si gaze petroliere
lichefiate, fluide tehnice, iluminat, electrice, automatizari si surse noi de energie pentru cladiri si
ansambluri de cladiri, instalatii si echipamente de colectare, transport si stocare finala a deseurilor,
instalatii si echipamente pentru protectia mediului;
b) promovarea stiintei si tehnicii moderne in domeniul instalatiilor;
c) sprijinirea si promovarea tinerilor ce dovedesc calitati profesionale deosebite;



d) promovarea schimbului de idei intre membrii asociatiei;

e) asigurarea documentarii tehnice in domeniul instalatiilor;

f) participarea la elaborarea si analiza actelor normative, a prescriptiilor tehnice si a programelor de
cercetare din domeniul instalatiilor;

g) colaborarea cu alte asociatii similare din tara si din strainatate sau cu organizatii internationale;

h) sprijinirea initiativelor privind perfectionarea activitatii din invatamant, cercetare, proiectare,
executie si exploatare din domeniul instalatiilor;

i) sustinerea revendicarilor profesionale ale cadrelor tehnice din domeniul instalatiilor;

J) promovarea legalitatii si a eticii profesionale in activitatea tehnica si in relatiile dintre membrii
asociatiei,

k) asigurarea asistentei tehnice, la cerere, in cazul unor litigii tehnice, sau a unor divergente tehnice
intre membrii asociatiei;

I) asigurarea asistentei tehnico-stiintifice sau a expertizei tehnice prin experti tehnici atestati ai
asociatiei, la cerere, pentru solutionarea unor probleme de importanta deosebita;

m)participarea la initierea de proiecte legislative sau participarea la elaborarea de reglementari
tehnice de specialitate;

n) reprezentarea intereselor tehnice si profesionale ale membrilor asociatiei in fata organelor
centrale si locale;

0) implementarea unui sistem coerent de pregatire continua in domeniul instalatiilor si energeticii
cladirilor;

p) promovarea si sustinerea acordarii de titluri, distinctii si medalii in domeniul instalatiilor

q) promovarea cresterii calitatii materialelor si echipamentelor pentru instalatii

r) stabilirea programelor de studii, cercetari si de prescriptii tehnice care se elaboreaza prin
finantare din partea asociatiei;

s) informarea periodica a membrilor asociatiei, prin REVISTA DE INSTALATII, asupra evolutiei
prescriptiilor tehnice, asupra studiilor si cercetarilor care se efectueaza in tara si in strainatate,
promovarea standardelor europene si internationale din domeniul instalatiilor si cresterii
performantei energetice a cladirilor si a instalatiilor aferente;

t) analizarea de catre comisia de specialitate a prescriptiilor tehnice din domeniul instalatiilor si
emiterea avizului de specialitate Tn vederea aprobatrii lor;

u) colaborarea sau asocierea cu asociatii profesionale si patronale, cu alte organisme similare din
tara sau din strdinatate in vederea sprijinirii in comun a masurilor legislative sau administrative care
prezinta interes pentru asociatie si membrii acesteia.

CAPITOLUL 111
Forme de activitate

Art.7 — Principalele activitati desfasurate de A.l.1.R.F.V. sunt:

a) organizarea de manifestari tehnico-stiintifice cum ar fi conferinte, Simpozioane, mese rotunde de
specialitate si asigurarea accesului la aceste manifestari cu precadere a membrilor asociatiei;

b) organizarea expozitiilor de specialitate si asigurarea accesului la aceste expozitii cu precadere a
membrilor asociatiei;

C) organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor de atestare a verificatorilor de proiecte si a
expertilor tehnici pentru specialitatile incalzire si ventilare, sanitare, alimentare cu apa si canalizare,
instalatii de combaterea incendiilor, instalatii de gaze naturale si gaze petroliere lichefiate, fluide

tehnice, instalatii electrice si automatizari precum si surse noi de energie pentru cladiri si
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ansambluri de cladiri, instalatii si echipamente de colectare, transport si stocare finala a deseurilor,
instalatii si echipamente pentru protectia mediului;

d) organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor de atestare a auditorilor energetici;

e) organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor de autorizare a specialistilor, persoane fizice,
care lucreaza in proiectare, executie, exploatare si mentenanta in specialitatile: incalzire, ventilare si
climatizare, sanitare, alimentare cu apa si canalizare, instalatii de stingere a incendiilor si fluide
tehnologice, instalatii de gaze naturale, gaze petroliere lichefiate, instalatii electrice, de iluminat,
protectic la descarcari atmosferice si instalatii de automatizare, instalatii si echipamente de
colectare, transport si stocare finala a deseurilor, instalatii si echipamente pentru protectia mediului;
f) atestarea si certificare profesionala a operatorilor din proiectare, executie, exploatare si
mentenanta care lucreaza in specialitatile incalzire, ventilare si climatizare, sanitare, alimentare cu
apa si canalizare, instalatii de stingere a incendiilor si fluide tehnologice, instalatii de gaze naturale,
gaze petroliere lichefiate, instalatii electrice, de iluminat, protectie la descarcari atmosferice si
instalatii de automatizare, instalatii si echipamente de colectare, transport si stocare finala a
deseurilor, instalatii si echipamente pentru protectia mediului;

g) analizarea in comisii de specialitate a programelor de studii, cercetari si prescriptii tehnice in
vederea perfectionarii lor;

h) desfasurarea de activitati economice directe in domeniul instalatiilor;

1) recomandarea revizuirii continutului programelor de studii din invatamantul mediu si superior
din domeniul instalatiilor, in vederea adaptarii la cerintele pietei;

j) facilitarea accesului la forme de documentare tehnico-stiintifica specifice domeniului;

k) colaborarea sau asocierea cu alte asociatii profesionale si patronale, cu alte organisme similare
din tara sau din strainatate in vederea sprijinirii in comun a masurilor legislative sau administrative
care prezinta interes pentru asociatie si membrii acesteia.

CAPITOLUL 1V
Calitatea de membru

Art. 8 (1) — Definirea calitatii de membru
(@) Pot fi membri ai A.l.1.R.F.V. persoane fizice cu diploma de inginer, subinginer sau inginer
colegiu in domeniul de instalatii.
(b) Pot fi membri ai A.l1.1.R.F.V. persoane fizice cu diploma de inginer in alte specialitati in afara
celor din domeniul instalatiilor, daca au masteratul sau doctoratul intr-un profil specific de instalatii
sau daca au lucrat in executie, exploatare, mentenanta, proiectare, invatamant, cercetare, in
domeniul de instalatii minimum 4 ani.
(c) Pot fi membri_ai A.l.I.LR.F.V. persoane juridice care activeaza in cercetare, proiectare,
executie, exploatare, producerea sau desfacerea de echipamente, utilaje, materiale si produse din
domeniul instalatiilor si care sprijina activitatea asociatiei.
(d) Pot fi membri asociati ai A.l.I.R.F.V. persoanele fizice care nu sunt ingineri de instalatii sau
persoanele juridice de tip operatori economici sau asociatii care nu activeazd in domeniul
instalatiilor, dar care sprijind A.l.I.R.F.V., contribuind la promovarea legaturilor stiintifice, tehnice,
la organizarea de conferinte, Simpozioane, expozitii etc.
(e) Pot fi membri de onoare ai A.l.1.R.F.V. fostii presedinti ai A.l.I.R.F.V., personalitati din tara
si din strainatate care sprijina domeniul instalatiilor. Calitatea de membru de onoare sau presedinte
de onoare al filialei, se acorda la propunerea Consiliului Director al Filialei si cu aprobarea
Consiliului Director al asociatiei.




Art. 9 — Obtinerea sau pierderea calitatii de membru
a) Pentru obtinerea calitatii de membru al asociatiei, solicitantul prezinta la Filiala sau la
Secretariatul Consiliului Director al asociatiei:
1) adeziunea prin care se mentioneaza acordul cu prevederile statutului;
2) copia diplomei de absolvire a institutului de invatamant superior, copia diplomei de master
sau de doctor, dupa caz;
3) recomandare din partea unui membru al asociatiei;
4) memoriul de activitate;
5) copia Certificatului de Inregistrare la Registrul Comertului, pentru persoane juridice;
6) o fotografie color tip buletin;
b) Documentele solicitantului se supun aprobarii Biroului Executiv al A.lLLLR., dupd care se
transmite solicitantului hotararea luata.
¢) In cazul confirmirii inscrierii in asociatie, in vederea eliberarii legitimatiei si inscrierii in
Registrul Inginerilor de Instalatii din Romania — R.L.LR., solicitantul trimite la Secretariatul
Consiliului Director al asociatiei:
1) dovada platii taxei de inscriere;
2) dovada platii cotizatiei anuale.
d) Membrii A.lLLLR.F.V. primesc legitimatia de membru cu seria care corespunde numarului de
ordine din R.L.L.R.
e) Numarul de inscriere in R.LLLR. este netransmisibil si nu se anuleaza in caz de retragere, de
excludere sau de deces.
f) Calitatea de membru al asociatiei Se pierde prin:
1) renuntarea in scris la aceasta
2) excludere ca urmare :
- a unor actiuni contrare prevederilor statutului asociatiei
- a unor actiuni prin care se aduc prejudicii materiale sau morale asociatiei
- a comiterii de abateri de la etica profesionala,
3) prin pierderea drepturilor civile.
g) Membrii asociatiei care nu au achitatd cotizatia, nu beneficiaza de drepturile mentionate la
articolul 10.
h) Calitatea de membru al asociatiei nu exclude libertatea acestuia de a adera si de a se inscrie si in
alte organizatii profesionale sau patronale.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile membrilor

Art. 10 — Membrii A.l.1.R.F.V. au urmatoarele drepturi :
a) de a-si exprima si sustine liber parerile in diferite activitati ale asociatiei;
b) de a participa la alegeri si la votarea hotararilor propuse in diferite actiuni ale asociatiei;
c) de a fi alesi si de a propune candidati pentru a fi alesi in organele de conducere ale asociatiei;
d) de a beneficia de reduceri de preturi si taxe la publicatii, manifestari tehnico-stiintifice, cursuri
de pregatire profesionala etc., organizate de asociatie;
e) de a accesa documentatia tehnica a asociatiei;
f) sa propuna asociatiei elaborarea, modificarea sau completarea de prescriptii tehnice;
g) de a fi arbitrati la cerere cu competenta si buna credinta in cazul unor litigii tehnice pentru care
partile au acceptat arbitrajul asociatiei;



h) de a beneficia, la cerere, de asistenta profesionald, tehnico-stiintifica si de expertiza tehnica din
partea asociatiei;

1) de arecomanda primirea de noi membri in asociatie;

J) deaprimi la cerere informatii privind activitatea asociatiei;

k) de a fi cooptati in comisiile asociatiei;

I) de a participa la organizarea si/sau desfasurarea manifestarilor tehnico-stiintifice ale asociatiei;
m)de a fi numiti in comisiile de atestare pentru: verificatori de proiecte, experti tehnici, auditori
energetici si pentru autorizare in domeniul instalatiilor;

n) de a participa in calitate de formatori la cursurile de pregatire profesionald organizate de
asociatie.

Art. 11 Membrii asociati ai A.l.1.R.F.V. au aceleasi drepturi ca membrii A.l.I.R.F.V., daca
au cotizatia platita la zi, dar fara a avea drept de vot, de a propune candidati si de a fi alesi in
organele de conducere ale asociatiei.

Art. 12 Membrii A.l.L.LR.F.V. au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile statutului;
b) sa plateasca taxa de inscriere si cotizatia anuald odata cu aderarea la A.l.LLLR.F.V.;
¢) sa plateasca cotizatia anuald pentru anul in curs, pana cel mai tarziu la data de 30 septembrie a
anului n curs;
d) sa sprijine si sa participe la desfasurarea activitatilor asociatiei;
¢) sa contribuie la dezvoltarea si cresterea prestigiului si importantei asociatiei;
f) sa nu aduca asociatiei, prejudicii morale, materiale sau de alta natura.

CAPITOLUL VI
Organizarea si functionarea asociatiei

Art. 13 — Organele A.lLL.R.F.V. sunt:
a) Adunarea Generala;
b) Consiliului Director;
c) Comisia de Cenzori.

Art. 14. (1) Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea membrilor
asociatiei care au drept de vot conform statutului si dispozitiilor legale.
(2) Competenta Adunarii Generale cuprinde:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
b) aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
c) alegerea respectiv revocarea membrilor Consiliului Director;
d) alegerea respectiv revocarea membrilor Comisiei de Cenzori;
e) modificarea actului constitutiv si a statutului asociatiei;
f) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;
g) aprobarea planului anual de activitate, propus de Consiliul Director;
h) aprobarea descarcarii de gestiune pentru anul precedent;
i) aprobarea limitelor investitiilor si a creditelor pe care le poate contracta asociatia;
J) aprobarea colabordrii si asocierii cu alte organizatii similare din tara si din strainatate;

k) orice alte atributii prevazute de lege sau in statut.
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Art. 15 - (1) Adunarea Generala se convoaca de catre Presedintele Consiliului Director si se
intruneste cel putin anual, sau ori de cate ori este solicitata de Consiliul Director sau de o cincime
din numarul membrilor asociatiei cu drept de vot.

(2) Data, locul si ordinea de zi, se anunta prin mijloacele de informare A.l.LLR.F.V. si prin
comunicarea in scris catre vicepresedintii filialei si presedintii de comisii, cu cel putin cincisprezece
zile calendaristice inainte de data stabilita pentru sedinta Adunarii Generale.

(3) Adunarea Generala este prezidata de catre Presedintele Consiliului Director.

in lipsa Presedintelui Consiliului Director, Adunarea Generald va fi prezidata de un alt
membru al Consiliului Director ales prin vot cu majoritate simpla de catre membrii Consiliului
Director.

(4) Adunarea Generala este legal constituitd cand sunt prezenti sau reprezentati prin delegati
imputerniciti, cel putin jumatate plus unul dintre membrii asociatiei cu drept de vot.

(5) Membrii cu drept de vot delegati imputerniciti, vor transmite secretariatului asociatiei cu
minimum 24 de ore inainte de data desfasurarii Adunarii Generale, imputernicirile celor pe care fi
reprezinta.

(6) Verificarea constituirii legale a Adunarii Generale se face de catre Secretariatul Adunarii
Generale, pe baza tabelului de prezenta si a imputernicirilor Semnate in original.

(7) Desfasurarea lucrarilor Adunarii Generale, incluzand indeplinirea conditiei de cvorum,
propunerile facute de membrii asociatiei, deliberarile si masurile adoptate precum si numarul de
voturi PENTRU/IMPOTRIVA/ABTINERI cu care acestea au fost adoptate/respinse, se
consemneaza intr-un Proces Verbal, care se semneazd de catre presedintele filialei si membrii
Secretariatului Adunarii Generale.

(8) In cazul in care nu se realizeaza cvorumul conform prevederilor de la punctul (4), se
convoacd o noud Adunare Generald dupd minimum doud saptdmani de la data primei Adunari
Generale. Noua Adunare Generala este legal constituita cu numéarul de membri prezenti si membrii
reprezentati de membrii delegati imputerniciti. Data noii Adunari Generale se va comunica
respectand prevederile Art. 15.(2).

(9) Adunarea Generala hotaraste prin votul majoritatii simple (respectiv jumatate plus unul)
a membrilor prezenti si reprezentati de membrii delegati imputerniciti.

(10) Votul in cadrul Adunarii Generale se exprima liber si deschis.

(11) Hotararile adoptate de catre Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv
si ale statutului sunt obligatorii pentru toate organele asociatiei si pentru toti membrii asociatiei.

Art. 16 - (1) Filialele sunt conduse de un Consiliului Director care este alcatuit dintr-un
presedinte, care este presedintele filialei, doi vicepresedinti si un Director Executiv, alesi din 4 in 4

ani de Adunarea Generala a filialei.

Art. 17 — (1) Alegerile pentru Presedintele si membrii Consiliului Director ai A.l.L.LR.F.V. se
fac din 4 in 4 ani si se organizeaza inaintea sau in cadrul uneia din conferintele anuale ale filialei
sau ale A.L.I.R.

(2) Presedintele A.LLLR.F.V. este ales prin vot de catre Adunarea Generala legal constituita,
Cu majoritate simpld formatd din membrii prezenti si cei reprezentati prin delegati Imputerniciti,
pentru un mandat de 4 ani. Ocuparea functiei de presedinte al A.LLL.LR.F.V. de catre aceeasi persoana

se face pe durata acel mult doud mandate.



(3) Pentru functia de Presedinte al Filialei A.L.I.LR.F.V. poate candida orice membru al
Filialei A.LLLLR.F.V. care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) are o vechime de cel putin 8 ani ca membru al A.LLLR.F.V_;

b) a ocupat deja o functie de conducere in cadrul Consiliului Director A.LLLLR.F.V., a Consiliului
Director al filialei A.LL.R.F.V. sau in cadrul Comisiilor Judetene/Teritoriale ale filialei A.LLLR.F.V_;
¢) isi exprima dorinta de a ocupa aceasta functie prin depunerea unui dosar de candidaturd la
secretariatul Consiliului Director al filialei A.l.L.R.F.V.;

d) obtine validarea din partea Consiliului Director al filialei A.l.LLR.F.V.

(4) Pentru functia de vicepresedinte al filialei are dreptul sa candideze orice membru al
filialei, care are o vechime in asociatie mai mare de 2 ani.

(5) La alegerile din cadrul filialelor vor participa cel putin doi reprezentanti ai Consiliului
Director al A.lLLR.F.V..

(6) Consiliul Director al A.LLLLR. va valida rezultatele alegerilor din cadrul filialei in
conformitate cu prevederile statutului, pe baza raportului celor doi reprezentanti ai Consiliului
Director al A.LLLR., inaintea sau 1n timpul urmatoarei Adunari Generale A.L.LR.

(7) In caz de invalidare a alegerilor din cadrul unei Filiale, vor avea loc noi alegeri conform
prevederilor statutare ale A.l.L.R. si A.l.LR.F.V.

(8) In cazul solicitarii in scris de retragere din functie sau de indisponibilitate a presedintelui
A.lLLLR.F.V. pe o perioada mai mare de 30 de zile calendaristice, presedinte interimar al A.LLLR.F.V.
devine unul dintre vicepresedintii alesi ai Consiliului Director al filialei si care are cea mai mare
vechime inscrisa in Registrul Inginerilor de Instalatii din Roménia — R.I.LLR. Situatia de
indisponibilitate se considerd aceea in care presedintele A.LLLLR.F.V. nu isi indeplineste atributiile
statutare sau nu raspunde solicitarilor Consiliului Director mai mult de 30 de zile calendaristice.
Perioada de interimat dureaza pana la urmdtoarea Adunare Generala a Filialei, cand se vor organiza
alegeri pentru functia de presedinte al Filialei.

(9) Filiala A.LLR.F.V. si oricare dintre membrii acesteia sunt obligati se respecte
prevederile legii si ale statutului propriu, hotararile Adunarii Generale ale Asociatiei si deciziile
Consiliului Director al Asociatiei.

Art. 18 — (1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale
a filialei.

(2) Consiliul Director isi exercitda competenta prin:
a) prezentarea Adundrii Generale a raportului de activitate pe perioada anterioara scursa de la ultima
Adunare Generala, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiei financiare anuale, a
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si a proiectelor privind activitatea asociatiei;
b) aprobarea organigramei filialei;
¢) indeplinirea oricaror alte atributii stabilite de catre Adunarea Generala a filialei.

(3) Consiliul Director are urmatoarele atributii:
a) raspunde de buna functionare a filialelor in conformitate cu prevederile statutului asociatiei si
al filialei;
b) asigura aplicarea hotararilor Adunarii Generale si a Consiliului Director A.LLLR., precum si ale
Adunarilor Generale ale filialei;
C) urmadreste incasarea cotizatiilor anuale de la membrii filialei;
d) urmaéresc inscrierea de noi membrii in asociatie;
e) actualizeaza in permanentd, impreund cu Consiliul Director A.LLL.R.F.V., evidenta membrilor
filialei




f) reprezinta A.LLLR.F.V., incheie acte juridice si efectueaza acte materiale in limitele mandatului
primit de la Consiliul Director;

g) intocmeste si fundamenteaza proiectul bugetului anual al A.LLR.F.V. si urmareste realizarea
bugetului aprobat;

h) intocmeste rapoarte curente privind activitatea biroului executiv si a comisiilor din cadrul
A.LLR.F.V. si le supune examindrii Consiliului Director;

i) stabileste si supune aprobarii Adunarii Generale a filialei directiile viitoare de actiune si
conceptia de dezvoltare a asociatiei;

J) propune colaborarea si asocierea cu asociatii profesionale si patronale si alte organisme
similare din tara si din strainatate;

k) propune participarea la elaborarea de acte normative si legislative din domeniul instalatiilor;

I) stabileste si supune aprobarii Adunarii Generale a filialei indemnizatiile, premierile si orice alte
drepturi ale membrilor Consiliului Director si ale membrilor asociatiei.

m) stabileste prestatiile si publicatiile care se pun la dispozitia membrilor asociatiei, precum si
preturile pentru aceste prestatii si publicatii, atunci cand este cazul;

n) propune limitele investitiilor si ale creditelor pe care le poate contracta asociatia;

0) constituie comisiile de specialisti si colectivele de experti care participa la elaborarea studiilor,
cercetarilor sau prescriptiilor tehnice etc;

p) propune constituirea in cadrul asociatiei si a altor structuri organizatorice menite sa asigure
dezvoltarea activitatii si indeplinirea programelor si a planului de activitate;

q) aproba schimbarea sediului asociatiei;

r) aproba numirea presedintelui de onoare si a membrilor de onoare ai asociatiei;

s) imputerniceste una sau mai multe persoane cu functii executive sau administrative, inclusiv
persoane care nu au calitatea de membru al asociatiei, pentru a exercita atributii specifice
functionarii asociatiei.

(4) Consiliul Director isi exercita atributiile prin emiterea de decizii, in conformitate cu
prevederile legii, statutului si hotararilor Adunarii Generale. Deciziile sunt obligatorii si cu efect
imediat pentru toate organele si toti membrii asociatiei.

(5) Atributiile de detaliu ale Consiliului Director, precum si conditiile de remunerare pentru
diferite activitati din cadrul asociatiei, se stabilesc prin reglementari interne aprobate de Consiliul
Director al A.LLI.LR.F.V.

Art. 19 — (1) Comisiile de specialitate care functioneaza in cadrul A.l.LLR.F.V. au caracter
permanent si sunt organizate in conformitate cu urmatoarele activitati:

a) comisia pentru aplicatii ingineresti (proiectare, executie, exploatare), a auditorilor energetici, a
verificatorilor de proiecte si a expertilor tehnici de instalatii;

b) comisia de autorizare si atestare a specialistilor de instalatii;

c) comisia de certificare profesionald a operatorilor economici din domeniul de instalatii;

d) comisia stiintifica, de inovare si de invatamant tehnic de specialitate;

e) comisia pentru relatii publice, media si publicatii ale A.l.LR.F.V.;

f) comisia de cooperare internationala.

Fiecare comisie va fi condusd de un presedinte si eventual un vicepresedinte, alesi dintre
membrii filialei. Atributiile comisiilor sunt stabilite prin regulamentele de functionare a comisiilor,
aprobate de Consiliul Director.

(2) In cadrul Consiliului Director A.l.LLR.F.V. functioneazi Comisia de Onoare care are
atributii legate de deontologia profesionald. Presedintele Comisiei de Onoare poate fi presedintele

A.lLLR.F.V. sau unul dintre decanii de varstd din cadrul Consiliului Director al A.l.LLR.F.V.
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Atributiile si componenta Comisiei de Onoare sunt stabilite prin Regulamentul de functionare al
comisiei, aprobat de Consiliul Director al A.l.I.LR.F.V..

(3) La propunerea Consiliului Director sau a membrilor asociatiei pot fi infiintate si alte
comisii de specialitate, cu caracter permanent sau temporar, pentru rezolvarea unor probleme
deosebite care nu se pot rezolva de catre comisiile de specialitate existente.

Art. 20 - (1) Comisia de cenzori este compusa din trei persoane aprobate de Adunarea
Generala la propunerea Consiliului Director. Unul dintre membrii comisiei de cenzori trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Membrii comisiei de cenzori aleg un presedinte al comisiei.

(3) Comisia de cenzori se intruneste anual la incheierea exercitiului financiar si ori de cate
ori se constatd ca este nevoie, fiind convocatd de citre unul dintre membrii comisiei sau de catre
presedintele filialei.

(4) Comisia de cenzori functioneaza conform legii.

(5) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) prezinta Consiliului Director si Adunarii Generale rapoarte scrise privind rezultatele controlului,
verificarilor si a constatarilor facute, si recomanda masurile pentru respectarea legalitatii;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art. 21 - (1) ASOCIATIA INGINERILOR DE INSTALATII DIN ROMANIA FILIALA
VALAHIA A.LLLLR.F.V. isi desfasoara activitatea in cadrul a minimum trei comisii teritoriale,
fiecare cu un numar de minim zece membri persoane fizice si doi membri persoane juridice. Fiecare
comisie teritoriald are un presedinte si un vicepresedinte. Limitele teritoriale ale fiecdrei comisii
teritoriale se stabilesc pe baza reglementarilor interne ale filialei, in conformitate cu hotararile
Adunarii Generale.

(2) Comisiile teritoriale ale A.lLLLR.F.V. nu au personalitate juridica si nu pot incheia in
nume propriu acte juridice de administrare si de conservare. Ele nu pot incheia acte juridice de
dispozitie, in numele si pe seama asociatiei.

(3) A.LLLLR.F.V. poate avea un aparat propriu in limitele prevederilor statutare si bugetare ale
filialei, In functie de numarul de membri si de activitatea depusa.

CAPITOLUL VI
Recompense si sanctiuni

Art. 22 - Pentru activitati deosebite si pentru actiuni intreprinse care conduc la cresterea
prestigiului asociatiei si a veniturilor acesteia, membrii filialei, la propunerea presedintelui cu
aprobarea Consiliului Director, pot primi urmatoarele recompense:

a) diploma de merit;

b) recompense materiale care pot ajunge pana la maximum cinci salarii medii pe economie;

c) diploma de onoare;

d) diploma de excelenta;

e) membru de onoare al filialei;

f) presedinte de onoare al A.l.LLLR.F.V.




Art. 23 - Pentru abateri de la prevederile statutului si/sau a Codului Deontologic al
membrilor asociatiei, pentru incélcarea hotararilor Adunarii Generale a A.l.I.LR. sau A.l.LLR.F.V., a
deciziilor Comitetului Director sau a deciziilor Consiliului Director, ori pentru alte actiuni care aduc
atingere prestigiului asociatiei sau ale filialelor acesteia, ori cauzeaza prejudicii materiale asociatiei
sau filialelor acesteia, membrii filialei, la propunerea Comisiei de Onoare a filialei, cu aprobarea
Consiliului Director al A.L.L.R., pot primi urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare scrisa;

b) vot de blam;

c) vot de blam cu avertisment;

d) suspendarea din functie, daca au functii de conducere;

e) excluderea din asociatie.

Excluderea din asociatic are ca efect de drept si excluderea membrului din filiala din care face
parte.

CAPITOLUL VI
Mijloace materiale si financiare

Art. 24 - Patrimoniul asociatici este de 200 RON, depus la banca BRD-GSG Agentia
Calderon Bucuresti.

Art. 25 - Activitatea economica-financiara a asociatiei se desfasoara pe baza planului anual
de venituri si cheltuieli, aprobat de Adunarea Generala. Planul anual de venituri si cheltuieli al
asociatiei, poate fi rectificat in cursul anului de Consiliul Director al asociatiei si la propunerea
Comisiei de Cenzori in limitele aprobate de Adunarea Generala.

Art. 26 - Veniturile asociatiei sunt realizate din: taxe de inscriere, cotizatii anuale,
dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii, venituri
realizate din activitati economice directe, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele
locale, donatii si contributii, subventii, sponsorizari sau legate de la persoane fizice sau juridice din
tara sau din strainatate, din servicii de consultanta, din taxe de participare la cursurile de pregatire si
perfectionare, expozitii, simpozioane, din vanzarea publicatiilor proprii, din diferite prestatii, alte
venituri prevazute de lege etc.

Art. 27 - (1) In planul anual de venituri si cheltuieli se previd, pe langa cheltuielile legate de
toate actiunile asociatiei si alte cheltuieli legate de amortizarea investitiilor, rambursarea creditelor,
plata dobanzilor sau achitarea altor obligatii prevazute de lege.

(2) Planul anual de venituri si cheltuieli cuprinde si prevederi pentru fondul de investitii si
pentru fondul de rezerva.

(3) Excedentele sau deficitele bugetare anuale se reporteaza in anul urmator.

Art. 28 - Asociatia poate contracta credite in limitele stabilite de Consiliul Director si
aprobate Adunarea Generala.
Creditele se vor utiliza in exclusivitate numai pentru proiectele si contractele de

cercetare/dezvoltare si in nici-un caz pentru cheltuieli curente.
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Art. 29 - Asociatia efectueaza incasari si plati in lei si valuta prin casieria proprie si prin
bancile la care are deschise conturile asociatiei, In conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL IX
Alte prevederi

Art. 30 - A.LLLLR.F.V. are aceleasi insemne, stampila si sigla (emblema) ca si A.LLLR.. Toate
acestea vor avea elemente proprii care disting filiala. Elementele distincte se aproba de Consiliul
Director al A.l.1.R., la propunerea Biroului Executiv A.l.L.R.

Art. 31 - Dizolvarea A.LLLR.F.V. se poate face prin hotararea majoritatii membrilor
asociatiei. In cazul dizolvarii, Consiliului Director va numi o Comisie de lichidare. Bunurile
acumulate in timp si care se regdsesc in patrimoniul asociatiei, vor fi repartizate conform
mandatului dat comisiei de lichidare si potrivit legii.

Art. 32 - Prevederile prezentului statut se completeaza cu alte prevederi legale in vigoare.
Adunarea Generala poate hotari modificari si completari ale statutului in functie de necesitatea
dezvoltarii asociatiei sau la solicitarea membrilor acesteia, in conformitate cu prevederile legale si
cele ale statului A.L.L.R.

Art. 33 - Prevederile prezentului statut sunt aprobate de Consiliul Director A.L.I.R. si vizate
de presedintele A.l.L.R. inainte ca acestea sa fie inregistrate legal de reprezentantii A.l.I.R.F.V.
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